
（別紙３）

～ 2024年　9月　30日

（対象者数） 16 （回答者数） 13

～ 2024年　９月　１０日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・専門的知識を深め更に保護者に寄り添えるよう社内での研

鑽や研修参加

2

・そこから自立に向けた働きかけや進路に向けての足掛かり

を作っていけるようにしたい。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・外部にも働きかけながら、保護者向けの行事を設定し、保

護者の困り感に配慮出来るような体制づくりをしていきた

い。

2

3

・保護者同士の交流の機会があまり無く、関係を築きにくい ・仕事をしているご家庭も多く、保護者を交えた行事を設定し

にくい。

・利用者が興味を持ったこと、やってみたいと思った事を取り

入れ、没頭したり、趣味に出来るような働きかけや活動内容の

工夫を行っている。

・必要物品を切らさないよう施設内の環境を整えている。

・新しいものや興味を持ちやすいものを用意し、手に取りやす

いよう設定している。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・保護者様や利用者様の個別のニーズに合わせたオーダーメイ

ドの支援を実施し、楽しく通える施設づくりをしている。

・職員間でのミーティングを通して児童の情報共有をしたり、

保護者面談を通して個別な要望に対しての支援計画を作成して

いる。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・社会見

学や調理体験、夏祭り等のイベントを実施し、楽しみを持って

通えるような内容を準備している。

○事業所名 さくらるーむ美原

○保護者評価実施期間
2024年　9月　15日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
2024年　９月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2024年　１２月　１日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所における自己評価総括表公表


