
（別紙３）

～ 2024年9月30日

（対象者数） 13 （回答者数）
12

～ 2024年9月10日

（対象者数） 5 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

専門的知識を深めより良い活動内容を目指す。研修等参加。

2

「継続すること」の中で、あきらめない、相手を思いやる心

や気持ちを育む事を意識している。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

家庭参加型の行事や施設解放日を設けて気軽に施設へ来れる

事、保護者同士の交流の場としての環境を整えていく。

2

3

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者同士の交流の機会がほとんどないため、関係が築きにく

い。

ご家庭の都合や仕事をもつ保護者がほとんどのため、日程調整

が難しい。

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

各活動から長期にむけた取り組みを行っている。目標は「継続

すること」。

児童の興味のあることや、こちらからのアプローチから具体化

させて目標を設定している。

集団活動で行われている「音読」活動。 職員の得意分野を活かす。一定期で題材を変える。一人の音読

や群読、内容によっては詩に合わせた楽器を取り入れている。

○従業者評価実施期間
2024年9月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2024年12月1日

○事業所名 さくらるーむ七重浜

○保護者評価実施期間
2024年9月15日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


